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Introducao
Quem somos?

Em 1971, o empreendedor Francisco Faria
dava inicio‘ao que seria uma das maiores,
mais moderhas‘erespeitadasindustrias
do Brasil.

#StamosJuntos
Nossa histoéria é estar junto com vocé.

#Stamosjuntos é muito mais do que palavras para a Stam. Representa a nossa
dedicacdo constante em estar sempre a frente, investindo em inovacao e trazendo
ao mercado produtos desenvolvidos para atender as suas necessidades com
seguranca, qualidade e tecnologia.

Lider de Vendas

A Stam é a marca lider no mercado brasileiro de Fechaduras e Cadeados, presente
em todo territério nacional, de pequenos comércios a atacados de grande porte.

Uma industria sdlida e pulverizada, a nossa especialidade é evoluir junto com o
mercado, inovando a cada lancamento.

Reconhecimento

A Stam é a marca lider no mercado brasileiro de Fechaduras e Cadeados, presente
emtodo territério nacional, de pequenos comércios a atacados de grande porte.

Uma industria sdlida e pulverizada, a nossa especialidade é evoluir junto com o
mercado, inovando a cada lancamento.
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Parque Industrial

Com uma area de 35.000m® e
capacidade produtiva de
130.000 produtos por dia, a
Stam possui um dos mais
modernos-e robustos parques
industriais da América Latina.

Stam

+ Maquinas alemas e suicas de fabricacao de molas totalmente automaticas,
produzindo com a mais alta precisao.

+ Setor de polimento e lixamento totalmente automatizado com tecnologia
americana.

+ Expedicdo com sistema automatico de separacao de pedidos, conhecido como
mini-load, de alta assertividade.

+ Linhadefabricacaode cadeado delatao totalmente automatica.

- Controle estatistico de processo nas prensas da estamparia.

+ Linhas automaticas de montagens de cilindros, fechaduras e cadeados.

+ Uma das mais modernas linhas de abastecimento automatico de zamac na
fundicdo, de origem austriaca.

+ Galvanoplastia totalmente automatizada com tecnologia italiana.

Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade do Habitat

A Stam é participante do PBQP-H, um instrumento do Governo Federal para
cumprimento dos compromissos firmados pelo Brasil quando da assinatura da
Carta de Istambul (Conferéncia do Habitat 11/1996). A sua meta é organizar o setor
da construcao civil em torno de duas questdes principais: a melhoria da qualidade
do habitat e a modernizacdo produtiva. A busca por esses objetivos envolve um
conjunto de acdes, entre as quais se destacam: avaliacdo da conformidade de
empresas de servicos e obras, melhoria da qualidade de materiais, formagao e
requalificacdo de mao-de-obra, normalizacdo técnica, capacitacao de
laboratdrios, avaliacao de tecnologias inovadoras, informacdo ao consumidor e
promoc¢ao dacomunicagao entre os setores envolvidos.
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Parque Industrial

Stamp & Molde

Filial da Stam Metalurgica, a Stamp & Molde é uma
ferramentaria de precisdo que produz ferramentas de
estampo, corte e repuxo, moldes de injecao de Plastico e
moldes de injecao de Zamac. E uma das mais modernas
ferramentarias da América Latina e do mundo.

Com toda modernidade, a Stamp & Molde elevou suas
operacdes para continuar a atender sua matriz e com foco
no mercado externo de moldes e matrizes.

Stamplastikus

A Stamplastikus, empresa do ramo de fabricacao de
produtos de injecao plastica, certificada pela ISO 9001,
busca atender o segmento de transformacao de plasticos,
comprometendo-se com a satisfacao dos clientes e
demais partes interessadas, acreditando na eficacia do
Sistema de Gestdo da Qualidade para se alcangar a
melhoria continua e o atendimento aos requisitos legais
aplicaveis e declientes.
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Institucional

3.1. Propdsito

Abrir espaco para novas histdrias.

A Stam inspira pessoas e negodcios a
girarem as proximas chaves de suas vidas,
ao mesmo tempo em que se compromete
com iniciativas de impacto social que abrem
espaco para que a sociedade con:
historias transformadoras. '

3.2. Valores

Juntos abrimos mais espacos.
Consciéncia para uma cadeia
sustentavel.

Valorizar as relacdes e construir
historias.

Atentos as pessoas para inovar.
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3.3. Pessoas
O mundo Stam é baseado na proximidade nas relacdes,
queremos sempre abrir espacos para novas histodrias, por
isso o comprometimento da marca é com cada pessoa que
faz parte do seu ecossistema.

Funcionarios:

Sao os embaixadores da marca, com profundo
conhecimento a respeito das necessidades e anseios dos
clientes Stam. Sdo os grandes responsaveis por dar vida
ao propodsito de abrir espaco para novas histérias e
desenvolver o negdcio.

Clientes:

Empresas que veem a Stam como parceira ideal para o seu
negocio, visam sempre a qualidade e credibilidade da
marca, mas sem tirar atengao do precgo e reputacao.

Consultores de Vendas e Representantes Comerciais:
Estdao sempre de olho em oportunidades para fechar bons
negodcios na comercializacao de produtos fabricados pela
Stam. Por entenderem o que seus clientes procuram,
conseguem fechar parcerias duradouras baseadas em
qualidade, seguranca, preco, tecnologia e sofisticacao.

Consumidores:

A Stam se compromete com todos os seus publicos, dos
mais tradicionais, aos que buscam sofisticacdo e daqueles
que sao extremamente tecnoldgicos. Nosso compromisso
é estar sempre atento as diversas necessidades do
mercado, para que junto com todos 0s nossos
consumidores, possamos girar ainda mais chaves em
buscade novas historias.

Fornecedores e prestadores de servico que atuam na Stam:
Terceirizados que auxiliam a empresa a crescer e tornam a qualidade do servi¢co ainda melhor. Parcerias de
sucesso que fazem toda diferengca na hora de girarmos a chave e desbravarmos novos caminhos.

Comunidade:
A Stam busca sempre estreitar seu vinculo com as pessoas da sua comunidade, oferecendo as melhores
oportunidades e apoiando projetos sociais que ajudem a abrir novos caminhos e criar historias.
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Normas
de Conduta

41. Respeito

A Stam tem como principio norteador de todas as suas conexdes o RESPEITO,
entendemos que esse é o principal caminho para construir boas e duradouras
relacoes.

Ter respeito € agir com o préximo da mesma maneira que gostariamos que agissem
com a gente. E essa é a principal girada de chave para a nossa convivéncia em
sociedade.

Quando temos respeito ao proximo, nenhuma outra ma conduta tem espaco.

Assim como o sorriso,

o respeito nao custa nada
e todos gostam. Na duvida,
pratique o respeito!
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4.2. Assédio

A Stam nao permite nenhum tipo de assédio, seja ele
moral, sexual, digital ou politico-eleitoral. Se verificada
qualquer acao que possa caracterizar quaisquer dessas
mas condutas, o colaborador estara sujeito ao processo
disciplinar para avaliacao do caso e, sendo confirmado o
assédio, a Stam aplicard todos seus esforcos para a
correcao da acgao, seja na esfera trabalhista, criminal, civil
ou administrativa.

Assédio Moral:

E a exposicdo de pessoas a situacdes humilhantes e
constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma
repetitiva e prolongada, no exercicio de suas atividades. E
uma conduta que traz danos a dignidade e a integridade
do individuo, colocando a sua saude em risco e
prejudicando o ambiente de trabalho. Situacdes isoladas podem

. . causar dano moral, mas nao
ATITUDES QUE NAO CARACTERIZAM O ASSEDIO: necessariamente configuram

Exigéncias profissionais: assédio moral.
Exigir que o trabalho seja cumprido com eficiéncia e
estimular o cumprimento de metas nédo é assédio moral.
Toda atividade apresenta certo grau de imposicao a partir

Para que o assédio seja
caracterizado, as agressoes

da definicdo de tarefas e de resultados a serem devem ocorrer repetidamente
)
alcancados. No cotidiano do ambiente de trabalho, é por tempo prolongado, e com a
natural existir cobrancas, criticas e avaliacdes sobre o intencdo de prejudicar
trabalho e o comportamento profissional dos emocionalmente a vitima.

colaboradores. Por isso, eventuais reclamacdes por tarefa
nao cumprida ou realizada com displicéncia néao
configuram assédio moral.

Aumento do volume de trabalho:

Dependendo do tipo de atividade desenvolvida, pode haver periodos de maior volume de trabalho. A
realizacdo de servico extraordinario é possivel, se dentro dos limites da legislacao e por necessidade de
servico. A sobrecarga de trabalho sé pode ser vista como assédio moral se usada para desqualificar
especificamente umindividuo ou se usada como forma de punicao.

Uso de mecanismos tecnoldégicos de controle:

Para gerir o quadro de pessoal, as organizagdes cada vez mais se utilizam de mecanismos tecnoldgicos de
controle, como ponto eletronico e cAmeras de seguranca. Essas ferramentas ndo podem ser consideradas
meios de intimidacdo, uma vez que servem para o controle da frequéncia e da assiduidade dos colaboradores,
bem como garantem um ambiente de extrema seguranca.




S

CODIGO DE ETICA Stam Matriz e filiais 2026

Normas

de Conduta

Assédio Sexual:
O assédio sexual é definido por lei como o ato de
“constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condicdo de superior hierdrquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao”
(Codigo Penal, art. 216-A).

Trata-se, em outras palavras, de um comportamento de
teor sexual merecedor de reprovacao, porque considerado
desagradavel, ofensivo e impertinente pela pessoa
assediada. A lei pune o constrangimento que tem o
sentido de forcar, compelir, obrigar alguém a fornecer
favor sexual.

Tal protecao abrange todas as relagcdes em que haja
hierarquia e ascendéncia: relagdes laborais, educacionais,
médicas, odontoldgicas etc.

Elogios sem conteudo sexual,
cantadas, paqueras ou flertes
consentidos NAO CONSTITUEM
ASSEDIO SEXUAL.

LEMBRE-SE:

Para caracterizar o assédio sexual, € necessario o “nao
consentimento” da pessoa assediada e o objetivo - por
parte de quem assedia - de obter vantagem ou
favorecimento sexual.

Assédio Digital:
O assédio digital, também denominado de cyber, online ou virtual, consiste no assédio realizado por meio de
plataformas e meios digitais.

O assédio digital inclui desde textos agressivos, intimidatorios, ameacas, ou comentarios em redes sociais e
outros meios eletrénicos.

O assédio moral digital € um ato intencional e reiterado, cuja pratica, por meio do uso de formas eletrénicas e
da cibernética intensifica mais ainda suas consequéncias e a vulnerabilidade das vitimas, principalmente se
somada a discriminagao de género, origemracial e outras praticas discriminatodrias.

10
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Assédio Politico-Eleitoral::

Consiste em qualquer tipo de pressao, constrangimento,
coacao, ameaca ou promessa de beneficio com o objetivo
de influenciar o voto, a opinido ou a manifestacao politica
dos colaboradores. O assédio politico-eleitoral representa
uma violagcao a liberdade de consciéncia e de orientacao
politica do individuo, direitos assegurados pela
Constituicao Federal.

Sao exemplos de assédio politico-eleitoral:

Ameacas de demissao, rebaixamento de funcao ou
qualquer outrarepresalia em caso de apoio a determinado
candidato ou partido politico.

Promessas de promoc¢ado, aumento salarial ou qualquer
outravantagem em troca de apoio politico.

Constrangimento ou humilhacdo de colaboradores em
razao de suas escolhas politicas.

Imposicdo de participacdo em atos ou manifestacoes
politicas.

Utilizacdo de recursos da empresa para promover ou
depreciar candidatos ou partidos politicos.

A Stam reitera seu compromisso com a democracia e o
pluralismo politico, assegurando a todos os seus
colaboradores o direito de exercerem sua cidadania de
forma livre e consciente, sem qualquer tipo de
interferéncia ou constrangimento no ambiente de

n
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4.3. Nao-discriminacao
A Stam valoriza o ambiente de trabalho diverso e inclusivo.
Nao admitimos qualquer ato de preconceito ou
discriminacao, seja em razao de raca, etnia, sexo, religido,
orientacdo sexual, nacionalidade, descendéncia ou
origem, posicao politica, classe social, idade, estado civil,
peso, altura, estilo de vida ou qualquer outra caracteristica
fisica ou pessoal.

Quaisquer atos de descriminacdo serdo advertidos e
penalizados em suas devidas proporgoes.

A Stam se dedica a valorizar e incentivar a diversidade e a
inclusdao em suas equipes, baseando-se na igualdade de
oportunidades paratodos os seus colaboradores.

4.4. Privacidade

A Stam esta de acordo com o marco civil da internet (lei n®
12.965, de 23 de abril de 2014), LGPD (Lei n©13.709, de 14
de agosto de 2018) e o artigo 12 da declaragao Universal
dos Direitos Humanos em que todos os integrantes
diretos, indiretos e terceiros da organizacdo tém o direito a
privacidade.

Ninguém sera sujeito a interferéncia em sua vida privada,
na suafamilia, no seular ounasuacorrespondéncia,nema
ataque a suahonra ereputacao erepudia qualquer ato que
infrinja esse direito.

4.5. Atividades fora da empresa

Os integrantes da Stam ndao devem exercer atividades ou se engajar em organizacdes que comprometam a
sua dedicacdo a empresa ou adotar comportamentos que gerem conflitos de interesse com suas
responsabilidades e atribuigdes; ou ainda atuar em qualquer outro segmento cujas atribuicbes possam
comprometer de alguma forma a sua eficiéncia, integridade, confidencialidade e a seguranca da
organizagao.

12
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4.6. Proibicao de trabalho infantil

A Stam respeita os direitos humanos internacionais, deste modo todos os colaboradores, fornecedores e
pessoas que atuam na Stam devem evitar situacdes em que ha um possivel riscos das violacdes de direitos
humanos em suas operacdes e através de seus relacionamentos comerciais, identificando riscos e
remediando oportunamente qualquer ndo-conformidade.

A Stam exige que suas operacdes, seus fornecedores e clientes pautem suas praticas de negdcios na
erradicacao do trabalho infantil, trabalho escravo e no cumprimento da legislagao vigente.

Nao aceitamos o trabalho infantil em nenhum setor da empresa e suas filiais. O termo “infantil” se refere a
qualquer pessoa que tenha menos de 16 anos, ressalvada a possiblidade de contratacdo de aprendizes, a
partirdos 14 anos conformelei.

4.7. Proibicao aexploracaode mao-de-obra
A Stam nao tolera trabalho involuntario, forcado, escravo ou analogo a escravidao, bem como exploracao de
mao de obraimigrante ou refugiada.

O trabalho deve ser voluntario por parte do colaborador deste modo, ndo é permitido coagir, ameacar, reter,
destruir, ocultar, confiscar ou negar acesso aos documentos de identidade, bem como nao é permitido que
qualquer colaborador a servigo da empresa, transportar, abrigar, recrutar, transferir ou receber pessoas por
meio de ameacga, forca, coercao, engano, rapto ou fraude por trabalho ou servicgos.

Para o recrutamento de novos colaboradores € proibido a cobranca de pagamento de taxas de recrutamento
ou qualquer outra taxa pela garantiado emprego.

4.8. Responsabilidade dos Gestores
Os gestores tém obrigacao, dentre outras, de agir da seguinte maneira:

- Oferecer seu comportamento como modelo paratodos os seus subordinados e demais integrantes;

- Divulgar aos seus subordinados o conteldo deste codigo e conscientiza-los sobre sua necessidade e uso;
evitando assim que qualquer integrante, prestador de servicos ou colaborador cometa uma violacao por falta
deinformacao;

- Identificar os integrantes que tenham violado este cédigo e discutir o assunto com o setor responsavel e a
direcao;

- Criar uma cultura que gere a observancia deste cédigo e incentivar os integrantes a apresentar duvidas e
preocupacdes comrelacdo asuaaplicagao.

13
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Gente & Gestao

51. Treinamento e desenvolvimento

A Stam, sempre que necessario, disponibiliza treinamentos e cursos - para seus colaboradores, com intuito
de proporcionar capacitacao técnica e conhecimentos que desenvolvam o individuo perante o trabalho, a
sociedade e emsuavida pessoal.

5.2. Processo SeletivoInterno

A Stam oferece oportunidade de encarreiramento a todos os colaboradores de igual maneira,
proporcionando processos seletivos que avaliam por meritocracia, considerando o perfildo candidato e suas
habilidades. O processo é acessivel atodos os colaboradores daempresa.

5.3. Comunicacao

As equipes de DP, RH e Marketing realizam o trabalho de Endomarketing, promovendo a Comunicacao
Interna através da TV Corporativa, WhatsApp, e-mails e redes sociais, alinhando os colaboradores com os
propdsitos da empresa, aumentando o engajamento e fortalecendo a cultura organizacional.

5.4. Qualidadedevida

A STAM proporciona aos seus colaboradores um ambiente saudavel e seguro, com luz solar e ventilagao nas
areas externas. Promove bem-estar e cuidados direcionados a qualidade de vida com o intuito de minimizar
problemasrelacionados a saude fisica e mental.

Além disso, oferecemos refeicao balanceada em nosso proprio refeitério, com o acompanhamento da nossa
equipe de Nutricionistas.

14
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5.5. Salario e beneficios ‘1
A Stam fornece aos colaboradores uma declaracao
salarial mensal (holerite) que inclui informacdes
adequadas para verificar a remuneracdo pelo trabalho
realizado para cada periodo de pagamento através do APP
disponibilizado pela Stam.

Além do pagamento do salario, a Stam possui como
beneficios aos seus funcionarios:

* Seguro de Vida.

* Plano de assisténcia funeral SAF
» Vale Alimentacao Mensal.

» Convénios e descontos.

* Linha de 6nibus.

» Estacionamento e bicicletario.

« Banco Itau dentro das dependéncias
fisicas da Matriz.

» Fornecimento gratuito do vale transporte,
inclusive com a opcao de alteracao do
vale combustivel.

» Licenca Maternidade: Extensao do
afastamento a titulo de licenca remunerada,
totalizando 180 dias.

5.6. Convencao Coletiva de Trabalho
Anualmente, a Stam participa da reuniao dos sindicatos
locais para a formalizacdo da Convencao Coletiva de
Trabalho, visando e defendendo a manutencao e
melhorias dos direitos de seus colaboradores.

15
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6.1. Seguranca do Trabalho

Sua seguranca é primordial para nds, acreditamos que todo trabalhador
tem direito a um ambiente seguro e saudavel. Construimos nossa
jornada rumo ao zero dano, deste modo avaliamos os riscos dos
processos com uma equipe especializada com o objetivo de extinguir ao
maximo os acidentes, além de acdes para a protecao coletiva e
treinamentos sao distribuidos os equipamentos de protecédo individuais
que devem ser utilizados durante todo o periodo de trabalho.

A Stam garante que todas as autorizacles, licencas, relatérios de
inspecdo e teste necessarios estao validos, atualizados e disponiveis
conforme exigido por lei. Todos os temas sobre saude e seguranca, como
procedimentos de emergéncia e possiveis riscos a seguranga sao
divulgadas na TV Digital e nos demais canais internos da empresa. A
Stam possui saidas de emergéncia, alarme de incéndio, extintores e
hidrantes em pontos estratégicos da empresa, que sao revisados
conforme a lei em vigor. Contamos também com equipe treinada
anualmente no combate a incéndios. As maquinas possuem sistema de
protecao aacidentes que devem ser respeitados.
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6.2. Comissao interna de prevencao de

acidentes e de assédio

OBRIGATORIEDADE:

Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-laem
regular funcionamento as empresas privadas, publicas,
sociedades de economia mista, drgaos da administracdo
direta e indireta, instituicbes beneficentes, associac¢des
recreativas, cooperativas, bem como outras instituicoes
que admitam trabalhadores como empregados.

OBJETIVO:

A CIPA - tem como objetivo a prevencao de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho e , de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a
preservacao davida e apromocédo da saude do trabalhador
e, a partir de 03/2023 a Lei n©14.457/2022, que instituiu o
Programa Emprega + Mulheres, também alterou a redacao
do artigo 163 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
mudando o nome da CIPA para Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes e de Assédio, com a atualizacédo
dasobrigacdes desta organizacao.

ORGANIZAGAO:

CIPA serd composta de representantes do empregador e dos empregados, de acordo com o
dimensionamento previsto no Quadro | da NR 5, ressalvadas as alteracdes disciplinadas em atos normativos
para setores econdmicos especificos. Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes serdo por
eles designados. Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente os empregados
interessados. O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracao de um ano, permitida uma reeleicao. O
empregador designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e os representantes dos
empregados escolherdo entre os titulares o vice-presidente.

ESTABILIDADE PROVISORIA:

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcdo de Comissdes
Internas de Prevencdo de Acidentes desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu
mandato.
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6.3. Jornada de Trabalho

A Stam cumpre com todas as leis aplicaveis que regulem a
jornada de trabalho e descanso, bem como o maximo de
dias consecutivos de trabalho, sendo essas acordadas no
contrato de trabalho.

Horas Extras

Havendo a necessidade comprovada de realizagao de
horas extras, estas serdo autorizadas pela Diretoria e
deverao seguir asregras e limites dalegislacao vigente.

Todas as horas extras trabalhadas serao pagas com valor
de, pelo menos, 70% a mais que a hora normal trabalhada,
conforme estabelecido na Convencao Coletiva de Trabalho.

BancodeHoras

Em casos pontuais e que justifiquem a necessidade, a Stam
poderd realizar um acordo individual com o empregado
para o acompanhamento das horas extras, pelo periodo de
6 (seis) meses, por meio de banco de horas.

O acompanhamento e a realizacdo de compensacoes e
pagamentos das horas extras, serdo realizados pelo
Departamento Pessoal em conjunto com o coordenador do
departamento do funcionario.

6.4. Utilizacao e preservacao dos bens da organizacao
Cabe aos integrantes zelar pela conservagao dos ativos da empresa, que compreendem instalagoes,
maqguinas, equipamentos, moveis, veiculos, valores, marcas, patentes, tecnologias e outros.

Nao é permitido utilizar equipamentos e ou quaisquer outros bens para uso particular. O acesso ainternete ao
telefone, bem como o uso de e-mails, software e hardware devem ser restritos a atividade profissional do
integrante, observadas as demais disposicdes estabelecidas em politicas, regulamentos ou orientacoes da
organizacgao.

Também é de extrema importancia que os colaboradores se atentem para a utilizacdo consciente de materiais
descartaveis, garantindo um baixo consumo mensal, bem como ajudando na preservacao do meio ambiente.

Assim, solicitamos que objetos como papéis, copos descartaveis, CAIXA DE ESTOQUE, sejam sempre
utilizados com extrema consciéncia e sabedoria.
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6.5. Uso de celular no

ambiente de trabalho

Setores com maiores riscos relacionados a seguranca do
trabalho, terao disponibilizados armarios para guarda
obrigatdria do celular durante todo o periodo de trabalho,
salvo ointervalo pararefeicao;

6.51. Armarios para Guardade Celular

Todos os colaboradores que precisarem armazenar,
obrigatoriamente, o celular durante a jornada de trabalho
terdo disponibilizados um armario, individual e
intransferivel, para a guarda exclusiva do aparelho.

O ambiente serd monitorado por cameras de seguranca
24h pordia, todos os dias da semana.

Em caso de emergéncias externas durante a jornada de
trabalho, os ramais da empresa estarao sempre disponiveis
para contatocom o colaborador.
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71. Premissa Basica
Atendimento a legi biental *”gente e
compromisso com a responsabilidade social e

ambiental;

Identificagcao e controle dos impactos
ambientais inerentes a atividade da Empresa,

preservagao de energia e recursos ﬂa‘tufl|$
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7.2. Acoes
Utilizacao da equipamentos de filtracao e descontaminacao
da adgua para reuso nos setores que mais demandam agua
em seus processos, como galvanoplastia e vibro
acabamento. Economia de 60.000 m*® de dgua por més. Esse
volume equivale ao abastecimento de agua para 4.500
casas, com familias de 4 pessoas (DADOS DA ONU). Projeto
agraciado com o PREMIO ACAO AMBIENTAL da FIRJAN.

Reuso e agua de chuva na STAM, com reservatério com
capacidade de armazenamento de 800 m?de dgua;

Projeto de utilizacdo de energia solar com painéis
fotovoltaicos implantado na STAMP & MOLDE, com
capacidade de geracao de 7500 Kwh/més;

Projeto de utilizacdo de energia solar com painéis
fotovoltaicos implantado na STAM METALURGICA, com
capacidade de geracdo de 41.500 Kwh/més;

Aquisicdo de energia no mercado livre, oriunda de fontes
renovaveis, com certificado de aquisicao de Energia Limpa;

Tratamento bioldgico de esgoto sanitario utilizando
tecnologia com membranas de ultrafiltracdo (BIO REATOR A
MEMBRANAS). Agua final em condicées de reuso para fins
ndo potaveis, como bacias sanitdrias e regas de areas
verdes;

Processo de troca de todas as lampadas do parque fabril por
ldAmpadas de LED, propiciando menor consumo de energia
elétrica;

Sistema de gerenciamento de residuos, com destinacao
correta, atendendo a plano de maxima reducao e
reciclageminterna e externa dos mesmos;

Atendimento a legislacdo de Logistica Reversa de nossas
embalagens, evitando a emissdo de 9,741toneladas de CO2.
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8.1. Relacao com o Poder Publico

Nossos colaboradores tém a obrigagdo de cumprir rigorosamente as leis
anticorrupcao, de combate a lavagem de dinheiro, de nossas regras e das leis
vigentes em geral, que disciplinem o relacionamento com o poder publico,
vigentes em suas operagoes.

E expressamente PROIBIDO a todos os integrantes da Stam oferecer,
prometer, fazer, autorizar ou proporcionar (direta ou indiretamente, por meio
de terceiros) vantagens indevidas, pagamentos, presentes ou a transferéncia
de qualquer coisa de valor para qualquer pessoa, seja ela agente publico ou
nao, para influenciar ou recompensar ilegalmente qualquer acao oficial ou
decisao de tal pessoaem beneficio da organizacgao.

8.2. Relacoes Comerciais

A Stam espera que seus integrantes conduzam as relagdes comerciais em
observancia as leis, as praticas legais de mercado e, em especial, as normas
nacionais e internacionais relativas a ordem econdémica.

E expressamente PROIBIDO a todos os integrantes da Stam efetuar qualquer
pagamento imprdéprio, duvidoso ou ilegal ou favorecer, pela concessao de
beneficios indevidos, fora das praticas usuais do comércio, a clientes,
fornecedores e concorrentes, em detrimento dos demais; bem como fazer tais
pagamentos ou conceder privilégios ou vantagens a Colaboradores publicos
ou equiparados, seja diretamente ou por terceiros.
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8.3. Relagoes com clientes e fornecedores
Nossa relagao com parceiros deve observar a integridade,
a ética, atransparéncia e orespeito alivre iniciativa e alivre
concorréncia. Portanto, é principio basico da acao
empresarial da organizacdo é atender o cliente, com
énfase na qualidade, na produtividade e nainovacdo, com
responsabilidade social, comunitaria e ambiental, e com
pleno respeito as leis e regulamentos de cada produto e
regidoem que atuam.

A contratacdo de fornecedores deve ser baseada,
exclusivamente, nas necessidades da Empresa, seguindo
critérios impessoais, legais, técnicos, condicdes
comerciais, profissionais, reputacionais e éticas. Os
colaboradores da Stam nado devem permitir, aceitar ou
contribuir, de qualquer maneira, para as praticas de atos de
corrupgao, suborno, lavagem de dinheiro ou condutas
contrarias as leis e ao disposto neste Cdodigo, realizadas
por fornecedores;

8.4. Relacdoes com concorrentes

A Stam assegura que seus colaboradores conduzam as relaces comerciais em observancia as leis, as
praticas legais de mercado e, em especial, as normas nacionais e internacionais relativas a ordem econdémica.
Acreditamos que a concorréncia leal € a melhor forma de promover um ambiente de negdcios justo e
saudavel.

Atuamos de forma integra e de acordo com as leis e regulamentos de concorréncia, promovemos um
ambiente de negdcios livre de fraudes e manipulacdes como por exemplo, fixacdo de precos, licitacdo
fraudulenta, politica de precos predatéria ou qualquer forma de concorréncia desleal.

Ndo devem ser feitos comentdrios que possam afetar a imagem dos concorrentes ou contribuir para
divulgacao de boatos sobre eles, devendo o concorrente ser tratado com o respeito que a organizacao espera
ser tratada. E expressamente PROIBIDO fornecer informacdes estratégicas, confidenciais ou, sob qualquer
outra forma, prejudiciais aos negdcios da Stam a quaisquer terceiros, incluindo, mas nao se limitando, aos
concorrentes.

Somos comprometidos com a qualidade e a veracidade de todas as informacdes que prestamos, tanto
interna quanto externamente, garantindo que dados relevantes ndo sejam omitidos e apoiando praticas
antitruste e antidumping, assim como politicas publicas que estimulem a concorréncia.
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A Stam abomina todo e qualquer tipo de corrupcédo, suborno, extorsao e fraude, portanto, € expressamente
VEDADO a todos os integrantes da Stam oferecer ou aceitar presentes, beneficios propina em dinheiro ou
espécie, conflito de interesses, fraude, lavagem de dinheiro, desvio de fundos, ocultacdo, obstrucao da
justica e trafico de influéncia de autoridades publicos ou privada, seus familiares ou equiparados, seja
diretamente ou por terceiros.

A Stam, n3o tolera e proibe seus colaboradores ou terceiros de agir em seu interesse ou beneficio para
praticar qualquer ato de corrupcao ou suborno com agentes publicos ou parceiros de negodcio. Quando
identificada corrupcéao o colaborador deve ser penalizado a estara sujeito a processos criminais, assim como
asancdes civis e administrativas.

9.1. Transparéncia
A transparéncia é fundamental para permitir a correta avaliacdo da organizacao pelos agentes de mercado.
Osregistros da Stam devem ser transparentes, acurados e refletir as transacdes e movimentacdes realizadas.

Asnormas e praticas de contabilidade da empresa devem ser rigorosamente observadas, gerando registros e
relatorios consistentes e permitindo uma base uniforme de avaliagdo e divulgacdo das operagodes e
resultados daorganizacao.

Dessa forma, é assegurada a contabilizacao de todo e qualquer bem, direito e obrigagcdes que empresa
estejaobrigada afazer.

9.2. Despesasde Viagem

Sempre que necessario, o colaborador que efetuar trabalho externo, devera prestar contas de todas as
despesas geradas em sua viagem, com extrema transparéncia e consciéncia. Apds a analise dos setores
responsaveis, as despesas que forem consideradas PARA O TRABALHO, serdao reembolsadas.
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10.1. Lavagemde Dinheiro

Entende-se por lavagem de dinheiro, ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizacdo, disposicao,
movimentacdo ou propriedade dos bens, direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de
infracdo penal. Também pode caracterizar-se por atividade de utilizar econémica ou financeira, bens, direitos
ou valores provenientes de infracao penal, diretamente ou participando de associacdes com parceiros de
negocio. Nao devemos realizar qualquer operacdo com empresas que estejam envolvidos em algum crime
comprovado ou que hajaindicios de atividade de lavagem de dinheiro.

10.2. Comérciolllicito

A Stam proibe veementemente as atividades de comércio ilicito e somente apoia a venda legal de seus
produtos. Todos os colaboradores, em especial aqueles alocados nas areas comerciais e de distribuicdo,
devem estar alertas paraidentificar se nossos produtos ndo sdo alvo de canaisirregulares de comércio.

10.3. CumprimentodeLeis

A Stam tem o compromisso em cumprir todas as leis que se aplicam ao negdcio onde esta inserida, sendo
responsavel por atuar rigidez em situacoes contrarias as leis de instalacdo como o uso ou comércio de
substancias ilegais, uso de violéncia, fraude de qualquer tipo, acdes que possam representar ameaca a
seguranca das pessoas, embriaguez no ambiente de trabalho e situacdes definidas como falha grave nas leis
dos paises onde atua. Conforme a natureza e gravidade, podera aplicar a demissao, gerar acdes criminais e,
inclusive, acionar a forca policial.

A pratica de furto, ou seja, a acao de subtrair um objeto mével pertencente a outra pessoa ou a empresa, para
si ou para outrem, sem sua permissao, com o objetivo do dominio definitivo do bem, sera considerada uma
falta grave para aplicagdo das sanc¢des internas e externas cabiveis.
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Confidencialidade e
Protecao de Dados Pessoais

11.1. Definicao

Sao informacgdes que em poder de terceiros pode prejudicar os
interesses da Stam, sendo assim a sua divulgacdo nao é
permitida. Sao consideradas informacdes comerciais sigilosas:

» Plano estratégico, ideias de negdcios
e propostas estratégicas.

« Informacdes sobre sigilosas sobre produtos
e segredos industriais;

« Dados sobre pesquisas e desenvolvimentos
de novos produtos;

 Dados financeiros;

» Dados de pessoais e informacoes que
digam respeito aos colaboradores.

» Fotografias de maquinas e processos da empresa.
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11.2. Dados Pessoais

Sao todas as informacoes relacionadas a pessoa natural
identificada ou identificavel. Dados pessoais sensiveis sdo
todos aqueles que versem sobre origem étnica, conviccdo
religiosa, opiniao politica, filiacao a sindicato ou a
organizacao de carater religioso, filosofico ou politico,
dado referente a saude ou vida sexual, dado genético ou
biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

11.3. Tratamento de Dados

Acesso, uso, divulgacao e armazenamento de informacgdes
confidenciais e dados pessoais, especialmente dados
sensiveis, devem obedecer as leis de protecdo de dados
locais e as Diretrizes especificas da Stam. E de nossa
obrigacao proteger informacdes que possam viabilizar
acesso aos ativos da organizacao. E dever dos
colaboradores manter a seguranca de qualquer dado
usado paraacessar arede dentro daempresa.
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Conduta e
Procedimentos Disciplinares

E esperado que os mtegrantes
comprometam a respeitar todos | :
regulamentols,- manuais, n%rmi_a_s__\.
termos e politicas em todas as
circunstancias, mantendo conduta

irrepreensivel no ambiente eQ
trabalho.

O integrante que violar uma conduta, pratica ou politica da Stam ou que permita que um colaborador o faca,
bem como que tiver conhecimento de violacao a qualquer aspecto deste Cédigo de Etica e Conduta,
conforme evidéncias e forma de atuacdo, tera a aplicacdo das sancdes disciplinares proporcionais a
severidade e a gravidade das infracdes. Podendo ocorrer a rescisdo de contrato sob pena de se caracterizar
falta grave nos ditames legais, além das faltas ensejadores de demissao por justa causa previstas no art. 482
da CLT e estara sujeito a processos criminais, assim como a sancoes civis e administrativas.

12.1. Medidas disciplinares — Aplicacoes

A aplicacédo de penalidades ocorrerd, em regra, de forma gradual, ou seja, da menos gravosa (adverténcia
verbal) até a mais gravosa (justa causa), sempre observando a proporcionalidade da agdo/omissdo com a
sancao disciplinar cabivel.

Em casos de recusa do empregado em assinar a via da sangao disciplinar que lhe é imposta, o empregador
deverd entdo descrever essa rejeicdo no documento, bem como substituir a ciéncia expressa do funcionario
pelaassinatura de 2 (duas) testemunhas.

A aplicacdo das penalidades disciplinares cabiveis devera ocorrer na primeira oportunidade apds o ato
faltoso, considerando a divisdo da empresa em turnos e a necessidade de uma analise prévia junto a
Diretoria e aos setores administrativos envolvidos.

12.2. Revistas Visuais

A Stam, com total respeito ao principio daintimidade e dignidade da pessoa humana, informa que o principal
meio de protecdo e preservagao ao seu patrimonio é a utilizacdo de cadmeras de vigilancia em locais
permitidos pela lei. Porém, havendo a necessidade de revista visual, esta ocorrerad de forma impessoal, sem
qualquer contato fisico, obedecendo todas asregras legais.

E, por fim, havendo qualquer situacdo mais grave as autoridades publicas responsaveis serdo acionadas.
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Canal de Denuncia

do Colaborador

Site: www.contatoseguro.com.br/stam
Telefone: 0800 810 8287
App: Contato Seguro

Disposicoes

Gerais

Este Codigo de Etica e Conduta vigorard a partir de
01/04/2026. Serao levadas ao conhecimento de todos os
integrantes as diretrizes de conduta contidas neste cddigo.

Nenhum integrante pode alegar desconhecimento das
diretrizes constantes do presente cdédigo em qualquer
hipdtese ou sob qualquer argumento.
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